) D Conselho Municipal

@ Dos
L Direitos da Mulher

MARANGUAPE - CE

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMCM), criado pela n.°
1771/2004 de 30 de margo de 2004, é um 6rgao colegiado, deliberativo, de
carater permanente e composicdo paritaria, propositor, normatizador e
controlador das politicas relativas a mulher, vinculado a Secretaria de Incluséo
Social, (STDS)

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, tem por finalidade
promover, em ambito municipal, politicas que visem a eliminar a discriminagao
da mulher, assegurando-lhe condi¢des de liberdade e de igualdade de direitos,
bem como sua plena participagédo nas atividades politicas, econémicas, sociais

e culturais do municipio.
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I. Formular politicas publicas relativas a mulher maranguapense;

Il.Prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres acompanhamento
a elaboracao e execugao de programas do Governo no ambito municipal, nas
questdes que atingem a mulher, com vistas a defesa de suas necessidades e
de seus direitos;

[ll. Participar e emitir pareceres nos projetos e programas a "Célula da Mulher
instalada na Secretaria de inclusdo Social;

IV. Manifestar-se sobre programas de assisténcia a saude da mulher;



V. Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da condigdo da mulher
maranguapense, bem como propor medidas de governo objetivando eliminar
todas as formas de discriminacao identificadas;

VI. Realizar seminarios, palestras, féruns, encontros, acbes educativas e
socioculturais destinadas as mulheres;

VII. Sugerir ao Chefe do Poder Executivo a elaboracéo de projetos de lei que
visem assegurar os direitos da mulher, assim como eliminar a legislacdo de
conteudo discriminatorio;

VIII. Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegura direitos da
mulher;

IX. Determinar normas e medidas para organizagao de instalagbes de nucleos
de assisténcia as mulheres nos bairros e distritos;

X. Promover intercambio e firmar convénios com organismos nacionais e
estrangeiros, publicos ou particulares, com o objetivo de implementar politicas
e programas do Conselho;

Xl. Buscar apoio dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario para instalagao
da Delegacia da Mulher no Municipio de Maranguape;

Xll. Receber e examinar denuncias relativas a discriminacdo da mulher e
encaminhar aos 6rgaos competentes, exigindo providéncias efetivas;

Xlll. Incentivar a criagao de projetos e programas de saude destinados a mulher
com necessidades especiais, a mulher operaria, a trabalhadora rural, como
também, atencéo especial a gravidez e ao parto na adolescéncia;

XIV. Lutar pela instalagdo e manutencao de centros sociais com equipamentos
adequados e profissionais competentes para atendimento aos filhos das
mulheres que requisitarem tal atendimento;

XV. Garantir que nos curriculos escolares constem em seus programas,
atividades metodolégicas da igualdade de oportunidade para homens e
mulheres numa perspectiva de equidade de género;

XVI. Manter um cadastro com a situagao ocupacional e grau de instrucdo da
mulher maranguapense;

XVIl. Sensibilizar e fiscalizar a classe empresarial para o cumprimento do que

determina o art. 7°, inciso XXV da Constituicdo Federal;



XVIIIl. Fiscalizar o cumprimento da Lei Municipal N 1.328/96 que cria o
Departamento da Mulher, denominado na atual administragdo como "Célula da
Mulher", principalmente: o artigo 2°, e incisos Il e Il do mesmo Diploma Legal;
XIX. Promover e divulgar, através de radios, jornais e boletins informativos de
acdes que venham favorecer as mulheres;

XX. Propor e deliberar sobre os critérios para aplicacdo de recursos e
acompanhar junto aos poderes executivo e legislativo municipal a definicdo de
dotacdo orgcamentaria a ser destinada a execugao de politicas de género;

XXI. Propor o desenvolvimento de programas e projetos de capacitagdo em

género no ambito da administragdo municipal.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto por 28
integrantes, sendo 14 (catorze) titulares 14 (catorze) suplentes, todos
escolhidos entre pessoas que tenham contribuido de forma significativa em prol
do direito da mulher dentre os representantes de entidades governamentais e
nao governamentais, indicados pelos segmentos:

I. 02 (dois) membros da Secretaria de Educacao;

[I. 02 (dois) membros da Secretaria de Inclusdo Social: (STDS)

[ll. 02 (dois) membros da Secretaria de Saude;

IV. 02 (dois) membros da SEMADE: (SEC. Meio AMBIENTE).

V. 02 (dois) membros da FITEC;

VI. 02 (dois) membros da Secretaria de Administracao,

VII. 02 (dois) membros dos Sindicatos (publico, rural e/ou téxtil):

VIII. 02 (dois) membros da M.J.M. (Mobilizagdo Jovem de Maranguape);

IX. 02 (dois) membros das igrejas;

X. 02 (dois) membros do Centro Estudantal Maranguapense - CEM

XI. 02 (dois) membros da Mulher da 32 Idade (grupos. Valor da Vida e Amigas
para Sempre; (SABER LIVER, etc.).

XIlI. 02 (dois) membros da Associagao dos Agentes de Saude;

XIII. 02 (dois) membros da APAE;

XIV. 02 (dois) membros da Céamara Municipal de Maranguape.



Paragrafo Unico - Os representantes dos entes governamentais ou segmentos

nao governamentais serao indicados por cada 6rgéao, ou instituicao especifica.

Art. 5° - O conselho tera a seguinte composi¢céo de acordo com o Art. 7° na Lei:
e Diretoria Geral;
e Departamentos:

— De mobilizagdo e comunicagao;

— De saude e lazer;

— De educacéo e cultura;

— De assuntos juridicos e trabalhistas;

— De estruturagao burocratica.

DAS REUNIOES

Art. 6° - As reunides ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
ocorrerdao na sede da Camara dos Conselhos Populares na primeira
quinta-feira a cada més, realizadas em turnos alternados (manhéa e tarde),

convocada pelo Presidente ou por solicitagdo de um tergco de seus integrantes.

§1° Em primeira convocagao, a reunido se dara com a presenga de 2/3 (dois
tercos) de integrantes e, apds 15 (quinze) minutos da hora estabelecida com a
maioria simples, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais um.

§ 2°. As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo presidente ou a

requerimento da maioria simples de seus integrantes.

Art. 7°. Serao desligados os representantes que faltarem as reunides ordinarias

por duas vezes consecutivas ou quatro alternadas, no semestre.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher através de sua
Secretaria, comunicara a instituicdo, as faltas de seus representantes,

solicitando a sua substituicao:



Art. 8° - As decisdes do CMDM serdo tomadas por maioria simples: cabendo
aos suplentes, na auséncia dos titulares, os mesmos direitos desses e ao

Presidente o voto de qualidade;

Art. 9° - Poderao participar das reunides do Conselho Municipal dos direitos da
Mulher, com direito a voz e ndo a voto, atendendo a convite do Conselho ou de
forma espontanea, representantes de entidades conveniadas, Grémio
Estudantil, membros da sociedade, movimentos populares organizados e

entidades sindicais;

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10 - Por maioria absoluta, através de voto secreto ou por aclamacéo, os

membros do Conselho elegerao a diretoria e membros dos departamentos.

§ 1°. A Diretoria tera a seguinte composigao:
Presidente(a)

Vice-Presidente(a),

1° Secretario(a) 2° Secretario(a),

1 Tesoureiro(a) e 2° Tesoureiro(a),

§ 2°. Cada departamento tera no minimo dois e no maximo cinco membros;

Art. 11 - Compete ao Presidente:
I.  Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento interno e as

decisdes do Conselho:

II.  Convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias;

lll. Solicitar ao CMDM a elaboragdo de estudos, informagdes e
posicionamentos sobre temas de relevante interesse da mulher;

IV. Oficializar as documentacbes aos membros do Conselho ou as
entidades/organizagdes nele representados;

V.  Representar o CMDM onde se fizer necessario,

VI.  Assinar cheques de forma conjunto com o tesoureiro(a).



Art 12 - Compete ao Vice-Presidente: Assessorar ao Presidente em todas as

necessidades e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Art 13 - Ao 1° Secretario(a) compete:
I.  Organizar as pautas das reunides:
IIl.  Lavrar as Atas das reunides;
lIl.  Administrar e zelar pelos livros, papéis, documentos, Ata e patriménio do
CMDM,;
IV. Expedir correspondéncia e proceder as convocagdes para reunioes
ordinarias e extraordinarias;
V. Averbar na integra e anexar aos processos, as decisdes e pareceres do
CMDM e comunicar as partes interessadas;
VI.  Acompanhar e colaborar com as atividades do CMDM,;
VIl.  Auxiliar o CMDM na fiscalizagdo dos recursos financeiros e nas
prestacdes de contas,
VIIl.  Alertar, advertir e comunicar-se com os conselheiros faltosos, de acordo
com o que preceitua o Art. 7° deste regimento; a fim de evitar possiveis

desligamentos;

Art. 14 Ao 2° Secretario(a) compete: assessorar o 1° Secretario, em todas as

necessidades e substitui-lo em suas faltas e impedimentos;

Art. 15 Compete ao Tesoureiro(a):
I.  Ter sob sua guarda e responsabilidade os numerarios do CMDM,;
Il. Elaborar planejamento de execugéo orgamentaria do CMDM,;
M. Assinar os cheques em conjunto com o presidente.

IV.  Prestar contas ao Conselho dos atos praticados em nome da entidade.

Art. 16 Compete ao 2° Tesoureiro(a) assessorar o 1° Tesoureiro) em todas as

necessidades e substitui-lo em suas faltas e impedimentos;

Art. 17- Compete aos membros do departamento.

I.  Reunir-se para assuntos especificos:



II.  Elaborar e apresentar cronograma de agoes;
lll.  Emitir pareceres deliberativos de sua competéncia:

IV.  Zelar pelo fortalecimento dos departamentos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 - As deliberacbes do CMDM, serdo tomadas em reunido, através de
votagcdo que podera ser nominal ou secreta e aprovada por maioria simples dos
membros presentes

§ 1° Ordinariamente, a votagdo sera nominal, constando em ata apenas o
namero de votos favoraveis e contrarios.

§ 2°. Em casos excepcionais, mediante requerimento de algum membro e
aprovacao do plenario a votagao podera ser secreta;

§ 3° Cada membro do CMDM tem direito a um voto. Nos casos de empate o

presidente da sessao tera também direito ao Voto de qualidade.

Art. 19 - As deliberacbes do CMDM, votadas em matéria de competéncia, terao
a forma de Resolugcado, que serdo numeradas em séries anuais e entrardo em
vigor na data de sua aprovagao, salvo quando devam ser publicadas em jornais

de ampla circulagao.

Art. 20 - Os recursos, processos e proposicoes apresentados a CMDM deverao

ser formulados por escrito e entregues em sua Secretaria.

Art. 21 - As duvidas e casos omissos neste regimento interno seréo resolvidos

pelo Presidente do CMDM junto aos conselheiros.

Art. 22 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacéo.

Maranguape-CE, 15 de Junho de 2004



